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Rua Rio Paraiba, n°385 — Bairro Rio Pequeno
Camboriu — SC
CNPJ: 10.618.455/0001-29

OCIACAO LAR MATERNAL

~ BOM PAS I OR Site: www.larbompastor.com.br

E-mail: larmaternalbompastor@hotmail.com

Nome: Associagao e Lar Maternal Bom Pastor

CNPJ: 10.618.455/0001-29

Inscrigdo no Conselho CMAS: 05

Enderego: Rua Rio Paraiba, 385

Bairro: Rio Pequeno

Cidade: Camboriu

UF: SC

CEP: 88.343-838

Contato - Administracao

Contato - Coordenacao Pedagdgical Contato — Setor Psicossocial

(47) 98465-7388

(47) 99736-3640

(47) 92001-8312

E-mail: larmaternalbompastor@gmail.com

Site: www.larbompastor.com.br

Banco: Banco do Brasil

N¢ do Banco: 001

Agéncia (c/digito): 1707-8

Conta corrente (c/ digito): 205.113-3

Nome completo: Silas de Souza

Cargo: Presidente

Mandato Inicio: 13/01/2025 - Término: 13/01/2029

Documento de identificagdo: 571761 SSP/SC — Expedido: 24 de maio de 2022

Cadastro de Pessoa Fisica: 038.522.148-74

Enderego: Rua Ronddnia, 73

Bairro: Areias

Cidade: Camboriu

Estado: SC

CEP: 88.345-191

Telefone fixo: Ndo Possui Telefone celular: 47-99654-8490

Endereco eletrénico (e-mail): pr.silasdesouza@outlook.com
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1.3 EQUIPE / RESPONSAVEIS TECNICOS

Samuel Oliveira de Souza

40h semanais — CLT

Coordenador Administrativo

Kalita Ivanir da Silva

40h semanais — CLT

Coordenadora Pedagogica

Karla Rodrigues Cardoso

30h semanais — CLT

Psicdloga

Lidiane Ninow

30h semanais — CLT

Assistente Social

Carla Martins Prade

20h semanais — CLT

Pedagoga

Bruna Vitoéria de Oliveira

40h semanais — CLT

Auxiliar Administrativo e R.H.

Nicolle Tilianara Machado 12x36 — CLT Cuidadora
Mayara Gongalves 12x36 — CLT Cuidadora
Franciele Gongalves Moura 12x36 — CLT Cuidadora
Dalete Evangelista de Melo 12x36 = CLT Cuidadora
Ana Cecilia Juarez 12x36 — CLT Cuidadora
Isabela Jimena de Melo 12x36 — CLT Cuidadora
Denise Silva Forlim 12x36 — CLT Cuidadora
Nadia Maria Saramento 12x36 — CLT Cuidadora
Ivanir Jacinto da Silva 12x36 — CLT Cozinheira
Zenilda Catarina de Melo 12x36 — CLT Cozinheira
Juliana Martins Pinto 12x36 - CLT Limpeza

Cristiane de Santana 12x36 - CLT Limpeza

Lenicio Bueno 40h semanais — CLT Motorista
Miralva de Oliveira de Souza 40h semanais — CLT Motorista

Manoel Amaro da Silva Filho

44h semanais — CLT

Auxiliar de Manutencao

Maria Bauner Cunha

30h semanais — CLT

Lavador de roupas
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Servigos Contdbeis: VF Contabilidade

Assessoramento Juridico Cordeiro e Moura Advogados
Nutricionista Gisele Bianchi Gomes CRN 10.0718
Pediatra Dra. Danielle Biesuz Vequi
Psicdloga Clinica Dra. Ana Lucia Weigert Coelho
Psicéloga Clinica Dra. Laura Cherobim

Cirurgia Dentista Dra. Josiane Pezzini Soares
Odontopediatra Dra. Natache Heck
Odontopediatra Dra. Ana Paula Nesi Mafra
Neuropsicopedagoga Sra. Jessica Zagotto

TiTULO DO PROJETO

Acolhendo com qualidade.

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: 01/01/2026
Término: 31/12/2026

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros para auxiliar na execugdo, manutenc¢ao e ampliagao dos servigos
de assisténcia e abrigo, dispensados as criancas que se encontram em acolhimento institucional pela
Associacdo e Lar Maternal Bom Pastor, garantido o funcionamento efetivo e regular da entidade e de suas
atividades desenvolvidas em prol do bem-estar dos infantes.
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JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

O Abrigo se caracteriza por atender criangcas de ambos os sexos, com idades entre 0 a 12 anos
incompletos, que se encontram em situagdo de abandono ou afastados do convivio familiar por
determinacdo judicial. Condiz como func¢do deste espaco a protecdo dos individuos que se encontram
vulneraveis, sendo-lhes oferecido abrigo por um determinado periodo, até que a reintegracdo a sua
familia de origem seja estabelecida ou, excepcionalmente, quando esgotada todas as possibilidades, sua

insercao em uma familia substituta.

Quando constatada a necessidade do encaminhamento de uma crianca ou adolescente a instituicao
de acolhimento, sua integridade fisica e psicoldgica deve ser protegida, independente do problema que
determinou a medida de abrigo provisoério. Considerando as condi¢Ges de vulnerabilidade, os individuos
inseridos em locais de acolhimento devem receber servicos adequados que oferecam cuidados e

condicdes favoraveis ao seu desenvolvimento saudavel (CONANDA; CNAS, 2009).
Conforme preconiza o artigo 42 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o qual diz que;

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetiva¢cdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria.

A partir da Constituicdo de 1988, as criancas e adolescentes foram reconhecidos como sujeitos de
direitos, o que foi assegurado através da promulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
em 1990. O ECA propiciou um avango significativo no estabelecimento de direitos e deveres relacionados
acrianca e ao adolescente, assim como também no encaminhamento para o servico de acolhimento, que

passou a ser configurado como agao protetiva, de cunho excepcional e provisdrio que visa a reintegracao

familiar e a inser¢do na sociedade (ECA, Art.101).

Segundo Fuscaldi (2004), o estabelecimento do ECA colaborou para transformacdes eficazes no que
se refere as instituicdes de assisténcia e a sua estrutura como um todo, partindo ndo de uma visao

assistencialista, mas configurando-se em espacos de desenvolvimento e socializacdo.
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Os Abrigos Institucionais sdo locais que oferecem acolhimento provisério a criancas e adolescentes
de 0 a 18 anos afastados de seu convivio familiar através de medidas protetivas. E recomendado que a
edificagdo disponibilize infraestrutura adequada para receber até vinte criangas e/ou adolescentes e que
esteja inserida em uma darea residencial, onde seja possivel estabelecer vinculos com a comunidade e

fazer utilizacdo de equipamentos e servicos publicos (CONANDA; CNAS, 2009).

Conforme o parametro disponibilizado pelo CONANDA para as edificacbes de acolhimento
institucional, a Associacdo e Lar Maternal Bom Pastor obtém condi¢des apropriadas para o uso do espaco,
de modo a atender a demanda de usudrios e suas necessidades diarias proporcionando assim, qualidade,

conforto, desenvolvimento, bem-estar e protecdo.

O acolhimento institucional é um lugar passageiro, mas que é capaz de fornecer oportunidades de
viver experiéncias novas, um lugar no qual se pode receber cuidado, apoio e seguranca. Para isso, as
criangas e jovens precisam ter recursos que os ajudem a compreender e aceitar sua situacao, podendo
atuar no espaco e estabelecer relacdes com as outras pessoas (GUARA, 2010). Nesse sentido, “um
ambiente em que ha condi¢Oes qualitativas e quantitativas para o bem-estar oferece condicbes para o

usudrio participar e interagir, desenvolvendo novas competéncias cognitivas e sociais” (SAVI, 2008, p.

67).

HISTORICO DA ORGANIZACAO

Os fundadores da Instituicdo, Pastor Silas e sua esposa Miralva sempre trabalharam para a igreja
evangélica, sendo que problemas de familias da regido sempre se apresentaram a eles, principalmente
situacGes que envolviam criancas em situacdo de vulnerabilidade social, sendo assim, eles os atendiam
como podiam, muitas vezes em sua proépria residéncia. Porém, devido as normas legais e fiscalizacOes,
se fez necessario a regularizacdo destes servicos de acolhimento improvisados. Em decorréncia de tudo
isto, nasceu o desejo em criar uma instituicdo capaz de atender todas essas criancas em situacao de risco.
A entidade teve seus servigos iniciados na data de janeiro de 2009 juntamente com uma equipe composta
de amigos e irmaos da mesma instituicdo religiosa. A partir desta data fora instituido a Associacdo e Lar
Maternal Bom Pastor, o referido lar leva esse nome devido os fundadores viverem suas vidas conforme

os preceitos da biblia cristd. A palavra de Deus diz que Jesus é o Bom Pastor; “Eu sou o bom Pastor; o
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bom Pastor d3 a sua vida pelas ovelhas” Jodo 10:11. Por fim, o propdsito da criacdo do Lar Bom Pastor,

foi o de prover a estas criangas um lar acolhedor e feliz, mesmo que temporario.

PUBLICO ALVO:
20 criancas em acolhimento institucional, na faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos, encaminhadas

pelo Conselho Tutelar e Poder Judiciario.

Observacdo: o Lar Bom Pastor ndo direciona atendimento a menor infrator, dependentes quimicos
e criangas com deficiéncia intelectual profunda, sem a devida contraprestagao de profissionais

terceirizados qualificados para a respectiva demanda.

OBIJETIVO GERAL:
Captar recurso para assegurar o acolhimento de até 20 criancas de 0 a 12 anos incompletos, no valor

de R$7.000,00 por vaga, que estejam em situagdo de risco social e/ou pessoal, vitimas de negligéncia,

abandono, situacdo de risco, abuso sexual, violéncia doméstica entre outros, sob medida de protecdo

determinada pela Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Camboriu/SC.

OBJETIVO ESPECIFICO:
v' Acolher e atender 20 criangas em acolhimento institucional, na faixa etaria de 0 a 12 anos
incompletos, proporcionando todas as necessidades basicas essenciais ao pleno desenvolvimento e

crescimento infantil.

v’ Disponibilizar infraestrutura adequada em &rea residencial, onde a crianca estabeleca vinculos com

a comunidade e possa fazer a utilizacdo de equipamentos e servigos publicos;

v Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos;
v" Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

v' Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;
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METAS:

META SERVICO RESULTADO

20 vagas permanentes |Acolhimento de criancas de 0 a | - Assegurar a integridade fisica dos
(atendimento rotativo). (12 anos incompletos, em | acolhidos; garantir assisténcia médica,
situacdo de risco social e/ou | psicoldgica, odontoldgica, farmacéutica
pessoal, vitimas de negligéncia, | e outras as criancas acolhidas;
abandono, situacdo de risco, | - Garantir o encaminhamento a
abuso sexual, violéncia doméstica | educacao infantil, ao ensino
entre outros, sob medida de | fundamental;

protecao determinada pela Vara | - Garantir acesso a cultura e ao lazer,
da Infancia e da Juventude da | mediante participacdo em atividades
Comarca de Camboriu da comunidade local;

- Proporcionar alimentacdo balanceada,
em quantidade suficiente, e preparada
de acordo com as necessidades de cada
faixa etaria;

- Preparar as criangas o processo de
desligamento;

-Acompanhar o nucleo familiar apods
reintegracdo e/ou adogdo.
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ATIVIDADES E ACOES:

ATIVIDADE DESCRICAO

O ACOLHIMENTO O acolhimento se dad através de determinagdo judicial ou de urgéncia
via conselho tutelar a qualquer momento do dia ou da noite. Ao chegar
na instituicdo a crianga serd recebida e acolhida pela equipe do plantdo.
A coordenagdo ou equipe técnica serd informada dos motivos que
levaram ao acolhimento e apds, inicia-se o processo de orientagdo e
apresentagdo dos espacgos ao acolhido.

MORADIA A crianga acolhida sera acomodada em um dormitorio onde estard a
sua disposicdo seus pertences pessoais e aqueles que serdGo adquiridos
ao longo do periodo de estadia. Os dormitorios, assim como as demais
dreas do abrigo estdo preparadas para a faixa etdria de cada crianga.

HORARIO DE Enquanto institucionalizado a crianga receberd todos os atendimentos
FUNCIONAMENTO necessdrios de acordo com a sua especificidade. A instituicGo atuard
24h por dia para o atendimento do acolhido assim como em regime de
plantdo para receber novas criangas. A instituicéo funciona 365 dias por

ano.
ALIMENTACAO E Diariamente sdo ofertadas 6 refeicées, ademais os acolhidos possuem
NUTRICAO acesso a frutas sempre que desejarem. As refeicées sGo preparadas

diariamente o que garante aos acolhidos alimentos sempre frescos e
sauddveis. Durante o periodo de acolhimento, a crianga tem a sua
disposi¢cdo um carddpio elaborado por nutricionista, que visa atender as
especificidades da crianca, com uma alimenta¢do balanceada e
adequada, levando em consideracdo a origem e a realidade social de
cada acolhido.

TRANSPORTE As criangas acolhidas possuem transporte a todo o tempo, seja para
escola, passeio, atividades externas, consultas médicas e audiéncias
quando necessdrio. Ademais, é de responsabilidade do profissional o
translado dos demais profissionais da instituicdo no exercicio das suas
atribuigdes.
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HIGIENE E LIMPEZA

A institui¢do possui equipe que realiza diariamente servigos de limpeza
e higienizagdo das dependéncias, assim, como também dos pertences
dos acolhidos. A entidade também possui um profissional na lavanderia
que é responsavel em lavar, secar, guardar e organizar todos o vestudrio
e calgcados dos acolhidos, assim como a higienizagdo de doacdes
recebidas.

VISITAS IN LOCO E
ORIENTACAO
FAMILIAR

As visitas realizadas tém como objetivo conhecer a realidade dos
acolhidos, instrumentalizar os acompanhamentos familiares, bem
como a elaboracGo do Plano Individual de Atendimento. Jd o
atendimento e orientagdo as familias, visa realizar o levantamento de
informagbes para que sejam efetuados os encaminhamentos
necessdrios.

ELABORACAO DE
RELATORIOS,
ESTUDOS SOCIAIS E
PRONTUARIOS

A elaboragdo dos relatérios/estudos sociais e prontudrios, busca
informar as questdes de saude, vida escolar e a rotina do infante
durante o periodo de acolhimento. Tais informagdes sGo encaminhadas
ao Judicidrio, Ministério Publico e demais orgdos que compbdem a rede
de protecdo.

VISITAS DE Visando a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos, a instituicdo

FAMILIARES NA proporciona aos acolhidos visitas familiares que acontecem no

INSTITUICAO acolhimento. Os encontros s@o ofertados semanalmente e sob
supervisdo da equipe técnica. Salvo decisdo judicial em contrdrio.
Diante de impossibilidade da visita presencial, sGo realizadas chamadas
de video com a supervis@o da equipe da entidade.

TRABALHO JUNTO A Sdo realizados encaminhamentos e executadas algumas agées que tem

REDE DE PROTECAO

como a missdo a reestruturacGo familiar do acolhido. Ambos sdo
realizados em conjunto com a rede de protecdo que é composta por
Ministério Publico, Judicidrio, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS,
Secretdria de Assisténcia Social, Equipe de saude e da Rede de ensino do
municipio.
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ENCAMINHAMENTO
DE SAUDE

Com o objetivo de cuidar da crianca em sua totalidade, apds o
acolhimento s@o realizados diversos encaminhamentos que visam
acompanhar de perto a saude do infante. Os atendimentos sdo
realizados conforme a especificidade de cada acolhido. Os
atendimentos podem ocorrer dentro e/ou fora da entidade, seja no
sistema de saude publico ou particular a depender da necessidade e/ou
urgéncia.

REINTEGRACAO
FAMILIAR

A reintegracGo é conduzida pela equipe técnica da instituicdo e
acontece com muita cautela. Ela é de extrema importdncia, pois
fortalece os lagos e visa o retorno da crian¢a ao convivio familiar apos
ter sido afastada temporariamente.

PREPARACAO PARA
ADOCAO

Apds o processo de destituicdo familiar, a equipe da instituicGo tem a
responsabilidade de preparar a crianca para ser colocada em familia
substituta. Para isso, a equipe trabalha o luto familiar e proporciona
meios para que o infante se sinta acolhido e amadurec¢a a ideia de ser
adotado.

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

Atendimentos dispensados aos acolhidos, pela psicéloga da instituicéo,
onde visa realizar grupos de escuta, identificar as demandas e realizar
aconselhamentos. Tais atendimentos também se estendem aos
colaboradores.

ATENDIMENTO SOCIO
ASSISTENCIAL

Atendimentos dispensados as familias dos acolhidos assim como aos
postulantes de adog¢do. O Assistente Social da entidade também serd
responsadvel pelo acompanhamento processual e diligéncias necessdrias
durante o andamento do processo judicial assim como na captagdo de
recursos para a instituigdo.

REUNIAO DE EQUIPE

As reunibes acontecem para elaborar planos/atividades a serem
desenvolvidas com os acolhidos, seus familiares e com os colaboradores
da instituicdo. Nelas sdo tracados metas e objetivos que deverdo ser
alcang¢ados futuramente.
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PROMOCAO DE
CULTURA E LAZER

Séo ofertadas diversas atividades como idas a praia, ao shopping,
cinema, parques de diversGo, parques, restaurantes e outros. A
promogdo da cultura e de lazer sGo de extrema importdncia, pois
promove oportunidades de o individuo interagir e conhecer o universo
fora do contexto do acolhimento institucional.

PROJETO CORPO EM

Durante a permanéncia na instituicGo é proporcionado aos infantes

MOVIMENTO aulas de Judd, oficinas de grdfite, aulas de ballet e escolinha de futebol.
Tais atividades podem acontecer dentro e/ou fora da instituigcdo.

ACOMPANHAMENTO Projeto desenvolvido com a finalidade de diminuir os prejuizos causados

PEDAGOGICO em relagdo a evasdo escolar e/ou atraso na alfabetiza¢do das criangas

acolhidas e que estéo matriculadas na Rede Municipal de Ensino. SGo
realizadas transferéncias, acompanhamento didrio em relacGo a
tarefas, avaliagdes e intervengoes pedagogicas e
neuropsicopedagdgicas.

COMEMORACAO DOS
ANIVERSARIOS E
CONFECCAO ALBUM
DE MEMORIAS

O lar proporciona a comemoracgdo individual dos aniversariantes do
més e a criagdo de um dlbum de fotografia que contém as fotos e um
pouco da histéria dos infantes durante o seu periodo de
institucionalizagéo. Essa prdtica aumenta a sensag¢lGo de
pertencimento pois as criangas se sentem valorizadas e especiais,
além de ficar registrado todos os momentos.

OFICINA CRIATIVA

As oficinas criativas através de meios ludicos educacionais, tém como
objetivo desenvolver a criatividade, a imaginag¢éo e a habilidade de
criar e melhorar a motricidade. Tais atividades sdo realizadas uma
vez na semana sob a supervisdo da pedagoga e coordenadora
pedagogica.

ATIVIDADES
RECREATIVAS

Aos finais de semana sdo realizados na instituicdo, diversas
atividades recreativas que sGo promovidas por parceiros voluntdrios
da casa. As acbes sGo acompanhadas pela coordenadora pedagdgica
e tem como principio o fortalecimento de vinculos, diversdo e
entretenimento com pessoas fora do convivio institucional.
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ACOMPANHAMENTOS O acompanhamento é realizado pela Assistente Social e Psicéloga da
POS DESLIGAMENTO — instituicdo. Ele se faz necessdrio, pois visa acompanhar a crianca por
PLANO DE ACAO mais um tempo apds o acolhimento. O acompanhamento é de até 6

meses em conjunto com os demais érgdos da rede de protegdo.

ACESSIBILIDADE As dependéncias da instituicdo assim como os colaboradores s@o
preparados para receber criangas com necessidades especiais tanto
fisicas como intelectuais, desde locais adequados pela norma de
seguran¢a, como também na capacitacdo dos colaboradores.

PROJETO CUIDANDO A presente agdo visa garantir o bem estar e qualificacéo dos
DE QUEM CUIDA colaboradores da entidade, objetivando um melhor desempenho ao
cuidar das criancas acolhidas. O presente projeto dispde de:
atendimento psicoldgico particular, palestras, cursos, capacitagoes,
rodas de conversa, atividades recreativas e valorizacdo do trabalho.

FISCALIZACAO A instituicdo é fiscalizada pelos seguintes orgdos: Poder Judicidrio -
Vara da Familia Inféncia Juventude Idoso Orfdos e Sucessdes da
Comarca de Camboriu, Ministério Publico de SC, Conselho Tutelar de
Camboriu, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Controladoria
da Prefeitura de Camboriu, Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de Camboriu, Corregedoria de Justica do Estado de Santa
Catarina, CEJA Comissdo Estadual Judicidria de Adogdo.
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3. REFERENCIA (VAGAS — MAXIMO 20)

Quantitativo de vagas disponibilizadas para o Ente Publico: N2 20 (vinte) vagas.

Para garantir o cumprimento das normas de orientacdo técnica de acolhimentos institucional,

o excedente de vagas se dara somente por determinagao judicial.

4. REPASSE MENSAL — RS 140.000,00

O valor total desembolsado pelo Ente Publico sera de R$ 1.820.000,00 (um milh3o oitocentos

e vinte mil reais) para o ano de 2026.

Treze (13) parcelas de R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Pagamento em espécie em até RS$800,00 (oitocentos reais) para atividades externas tais como
atividades ludicas, alimentacdo, transporte, 8passeios e similares que sejam impossiveis de

realizar transferéncia eletrdnica ou emiss3o de nota fiscal. Com fulcro na CLAUSULA QUARTA,

§32, INCISO 1l alineas A e B da minuta do termo de colaboracao.

A instituicdo SOLICITA que a 132 parcela seja prevista e disponibilizada entre as datas do dia
01/11/2026 a 30/11/2026, sem prejuizo das demais parcelas mensais, para que assim, todo o
repasse ocorra na vigéncia do ano de 2026 e consequentemente se atenda o pagamento do 139

salario conforme disposto na lei 4749/65 CLT.
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AS DESPESAS APRESENTADAS A SEGUIR ENCONTRAM FUNDAMENTAGCAO PARA APLICAGAO DO
RECURSO PUBLICO NAS NORMATIVAS:

Lei Federal 13.019/2014

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da
parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

Orientagdes Técnicas
Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes 32 Edicdo 2012 — pdginas 25 a 73.
Aprovagdo normativa CNAS e CONANDA — Resolugdo conjunta N21 de 18 de junho de 2009

Convencgio Coletiva de Trabalho 2025/2026

Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas - CNPJ: 12.330.765/0001-79
SC000448/2025 — Processo: 10263.200814/2025-71

Clausula 32 — piso salarial R$1.978,00 a partir de 01/01/2025

Clausula 42 — reajuste salarial de 7,5%

ECA - Lei Federal 8.069/1990

Art. 101 Verificada qualquer das hipdteses previstas no art. 98, a autoridade competente podera determinar,
dentre outras, as seguintes medidas de protecao:

VII — acolhimento institucional;

§ 12 0 acolhimento familiar ou institucional é medida provisdria e excepcional, utilizada como forma de transicdo
para reintegracdo familiar ou, quando isso ndo for possivel, colocacdo em familia substituta, ndo implicando
privacao de liberdade.

Constituicdo Federal CRFB/88

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentag¢do, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.
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Material de consumo:
N2 | Descricao Total
01 | Luz. R$2.500,00
02 | Agua. R$200,00
03 | Internet e Telefonia. R$1.000,00
04 | Gas. R$600,00
05 | Combustivel, Oleo, Aditivos. R$3.000,00
06 | Material escolar e pedagdgico. R$1.000,00
07 | Material higiene pessoal e perfumaria. R$2.000,00
08 | Material limpeza. R$2.000,00
09 | Material escritério. R$700,00
10 | Consultas Médicas, Odontoldgica, Laboratorial. RS500,00
11 | Medicamentos. R$3.000,00
12 | Alimentagdo na instituigdo. R$6.000,00
13 | Alimentacdo fora da instituicdo. R$300,00
14 | Materiais pedagdgicos, brinquedos, decoracdes. R$500,00
15 | Atividades ludicas, passeios, festas comemorativas. RS500,00
Sub-Total R$23.800,00
Material permanente e semipermanente:
16 | Vestuario e calcados. R$700,00
17 | Cama, mesa, banho, cortinas e tapetes. R$500,00
18 | Colchdo e travesseiro. R$500,00
19 | Utensilios domésticos em geral. R$500,00
20 | Eletrodomésticos, Eletroeletronicos e Informatica. R$1.500,00
21 | Moveis, estofados e mobilia de escritdrio. R$1.500,00
22 | Ferramentas e utensilios para manutencao. R$500,00
Sub-Total R$5.700,00

16



ASSOCIACAO LAR MATERNAL

BOM PASTOR

Site: www.larbompastor.com.br

Rua Rio Paraiba, n°385 — Bairro Rio Pequeno
Camboriu — SC
CNPJ: 10.618.455/0001-29

E-mail: larmaternalbompastor@hotmail.com

Servigos terceirizado:

23 | Servigos contabeis. R$1.500,00
24 | Servicos de assessoramento juridico. R$500,00
25 | Nutricionista R$350,00
26 | Manutencdo — prestacao de servico especializado. R$1.000,00
27 | Manutencdo de informatica em geral. R$300,00
28 | Manutengdo de veiculos. R$1.000,00
29 | Manutenc3o do imdvel. R$4.450,00
30 | Manutencdo de Eletrodomeésticos e eletroeletronicos. R$300,00
31 | Cursos e Capacitagdes. R$500,00
32 | Lavacgdo e higienizacdo de veiculos. R$300,00

Sub-Total

R$10.200,00

Encargos Socias e tributos municipais, estaduais, federais e trabalhistas:

33 | Encargo Previdéncia Social — GPS INSS R$16.000,00

34 | Encargo Documento Arrecadagdo da Receita Federal - DARF R$2.000,00

35 | Encargo Documento Arrecadacgao da Receita Federal - PIS R$800,00

36 | Encargo Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS R$7.000,00

37 | Encargo parcelamento GPS, DARF, PIS e INSS RS3.000,00

38 | Encargo de veiculo IPVA, Licenciamento e DPVAT R$500,00

39 | Encargo e tributacdo de Sindicato R$100,00
Sub-Total R$29.400,00
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Recursos Humanos:
Fungao Qtd. |Remuneragao Remuneragao
40 |Coordenador Administrativo 40h 01 R$5.800,00 R$5.800,00
41 | Coordenador Pedagdgico 40h 01 R$5.000,00 R$5.000,00
42 |Psicélogo 30h 01 R$4.800,00 R$4.800,00
43 |Pedagogo 20h 01 R$3.000,00 R$3.000,00
44 | Assistente Social 30h 01 R$4.800,00 R$4.800,00
45 | Auxiliar Administrativo e R.H. 30h 01 R$2.700,00 R$2.700,00
46 |Motorista 40h 02 R$3.100,00 R$6.200,00
47 |Cuidador/Educador diurno 12x36 04 R$2.500,00 R$10.000,00
48 |Cuidador/Educador noturno 12x36 04 R$3.000,00 R$12.000,00
49 |Cozinheira 12x36 02 R$2.500,00 R$5.000,00
50 |Servicos de limpeza 12x36 02 R$2.500,00 RS5.000,00
51 |Auxiliar de manutencdo 44h 01 R$3.100,00 RS$3.100,00
52 |Lavador de roupa 40h 01 R$2.500,00 RS$2.500,00
53 |Secretdria 40h 01 R$0,00 R$0,00
54 |Enfermeira 01 R$0,00 R$0,00
55 |Técnico de Enfermagem 01 R$0,00 R$0,00
56 |Neuro Psico Pedagogo 01 R$0,00 R$0,00
57 |Pagamento de horas extras R$1.000,00 R$1.000,00
Sub-Total R$46.300,00 R$70.900,00

Total Geral de despesas:

TOTAL MENSAL - Treze parcelas de:

RS 140.000,00 — Cento e quarenta mil reais.

TOTAL ANUAL:

RS 1.820.000,00 - um milh3o oitocentos e vinte mil reais.
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5. PARCEIROS E CONTRAPARTIDA

Doacdes voluntdrias de recursos R$2.500,00 a R$3.000,00

Finalidade dos recursos - Pagamento de juros, multa e tarifas.

- Aquisicdo de quaisquer materiais ou bens
ndo custeados pelo recurso publico.

- Necessidades emergenciais que possam se

apresentar na auséncia do recurso publico.

Empresas, Igrejas, Académicos, Faculdades e | - Atividades ludicas e recreativas.
Moradores da comunidade em geral. - Atividades de contra turno.
- Atendimentos especializado por profissionais de

saude.

Certos de vossa atencdo e compreensdo, a direcdo da Associacdo e Lar Maternal Bom Pastor

solicita respeitosamente o deferimento de seu PLANO DE TRABALHO 2026.

Documento assinado digitalmente

“b SILAS DE SOUZA
g Data: 12/11/2025 11:54:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SILAS DE SOUZA
PRESIDENTE

Camboria, 10 de novembro de 2025.
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